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ASSOCIAZIONE CASA FAMIGLIA ROSETTA ONLUS
SEDE LEGALE: C.DA BAGNO S.N.C.
93100 CALTANISSETTA
C.F. 92001170858 / P.IVA 01377430853

PEC associazionecasafamigliarosetta@arubapec.it | Mail: avviso30@casarosetta.it

prot.t 8 12021

Alla REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI

Al Centro per 'Impiego di Caltanissetta
Al Centro per I’'Impiego di Partinico (PA)

Oggetto: Trasmissione bando selezione Docenti Avviso Pubblico n. 30/2019 “Formazione delle persone
disabili, maggiormente vulnerabili ¢ a rischio discriminazione” — Ambito 4 — Dipendenze - Proroga

Con la presente si comunica la proroga al 19/03/2021 del Bando di selezione in oggetto. Le istanze potranno
essere trasmesse, secondo le modalita previste dal bando, entro e non oltre il 19/03/2021, ore 14:00.

/1D Corso | ID Titolo/Denominazione del | Sede del corso | Numero . Numero |
- | Edizione corso | | allievi | ore (totali) |
| 381 | 496 Addetto al giardinaggio ¢ | Caltanissetta | 12 644
- ortofrutticoltura | I | |
381 | 478 Addetto al giardinaggio e | Partinico (PA) | 12 644
| ortofrutticoltura . : .

Caltanissetta, 20 febbraio 2021 Il Legale Rappresentante
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Avviso 30/2019 formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio
' ~ discriminazione | Ambito 4: Dipendenze
Progetto “Con Forza ¢ Umilta”
CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0163 CUP G91D20000110006

Corsi di formazione per
ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA - ID 381
Durata: 644 ore di cui 404 ore di aula ¢ 240 di stage | Certificazione finale: Qualifica EQF 2

Sede di realizzazione:
Caltanissetta (ID Edizione 496) | Partinico (ID Edizione 478)

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE - PROROGA

Premesso

* Che I’Associazione “Casa Famiglia Rosetta” Onlus ha partecipato all’ Avviso Pubblico PO FSE
2014/2020 Avviso 30/2019 Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio
discriminazione

Visti

e il D.D.G. n. 2364 del 18/12/2019 con il quale ¢ stato approvato- l'avviso pubblico n.30/2019
Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio discriminazione a valere sul
PO FSE 2014-2020, Azioni 9.2.1 ¢ 9.2.2 pubblicato sulla GURS n. 2 del 10/01/2020;

e il D.D.G. n. 945 del 21/08/2020 con il quale & stata approvata la graduatoria definitiva delle
domande pervenute in seno all'Avviso 30/2019 Formazione delle persone disabili, maggiormente
vulnerabili e a rischio discriminazione Azioni 9.2.1 e 9.2.2 a valere sul PO FSE 2014-2020, attinente
all'ambito 4 "Dipendenze";

* il DDG n.1137 del 02.10.2020 di impegno somme delle domande ammesse a finanziamento di cui
all’elenco a) del DDG 945 del 21.08.2020 e annullamento DDG 1053 del 11.09.2020 - Ambito 4
“Dipendenze”

¢ il Vademecum per l'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020

* i regolamenti comunitari che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari
opportunita nella selezione;

e T’accordo trilaterale regionale del 23/07/2018

e il DDG 3270 che aggiorna I’Albo Regionale e ss.mm.ii.

* lart. 5 della L.R. 10/2018 inerente I’Albo Regionale degli operatori della Formazione Professionale.

Considerato

che il progetto “Con Forza ¢ Umilta”, CUP G91D20000110006 ammesso a finanziamento prevede due

edizioni come meglio sotto specificato, I’Associazione “Casa Famiglia Rosetta” Onlus, con sede in

Caltanissetta, c.da Bagno s.n.c. pubblica il presente bando poiché necessita di avvalersi di professionalita

¢ competenze esterne a completamento del personale interno e avente diritto, in caso di nuove

assunzioni, alla precedenza in ossequio alla legge 81/2015, alla normativa vigente in regime di tutela dei
o~
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lavoratori ed intende avviare reclutamento di personale docente per I’attuazione di attivitd formative
rispetto al corso in dettaglio.

ART. 1 -DETTAGLIO CORSO

- ID Corso | ID Titolo/Denominazione del Sede del corso ' Numero Numero
) | Edizione COrso ; | allievi | ore (totali)
381" - 496 Addetto al giardinaggioe - Caltanissetta 12 © 644 T

| ortofrutticoltura , ‘ ‘
381 | 478 Addetto al giardinaggio e - Partinico (PA) 12 644

i ortofrutticoltura

ART. 2 - PIANO FORMATIVO E METODOLOGIE

ARy

NP A P :
GESTIONE E CONOSCENZE 20
STRUTTURE
ATTREZZATURE E
MACCHINARI

ELEMENTI DI BOTANICA 40 .

ELEMENTI DI AGRONOMIA |40

ELEMENTI DI 35
FITOPATOLOGIA E LOTTA
ANTIPARASSITARIA

I CONTESTI PRODUTTIVI 20

TECNICHE DI LAVORAZIONE (85
DEL TERRENO,
COLTIVAZIONE E
COMPOSTAGGIO DI ORTI E
FRUTTETI

TECNICHE DI 85
COLTIVAZIONE,
ALLESTIMENTO E
MANUTENZIONE DI
GIARDINI E AREE VERDI

TECNICHE DI RACCOLTA, 35
CONSERVAZIONE E
DISTRIBUZIONE

IGIENE E SICUREZZA SUL 12
LUOGO DI LAVORO
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ALFABETIZZAZIONE 132
INFORMATICA

Si precisa che il Docente realizza il processo di formazione e approfondimento volto alla promozione dello
sviluppo professionale, umano, culturale dei beneficiari. Il docente dovra dare disponibilita per una o piu
sedi.

Il percorso formativo prevede due edizioni, presso le sedi di Caltanissetta e Partinico (PA) e avra la durata
complessiva di n. 644 ore, articolate in:

- n. 404 ore di attivita d’aula

- 1. 240 ore di stage, da svolgersi presso aziende all’uopo individuate;

- totale giornate formative n. 120.
Le attivita formative avranno avvio presumibilmente entro il giorno 01 febbraio 2021 e si completeranno
entro il primo semestre del 2022
11 discente ricevera i seguenti documenti:

-  pianificazione dell’offerta formativa;

- articolazione moduli ed unita formative;

- cronoprogramma delle lezioni e delle attivita;

- chiavetta USB per approfondimento materia di insegnamento kit di materiale;

- dispesa per sostenere 1’esame per il conseguimento della qualifica di Addetto al giardinaggio e

- ortofrutticoltura.
Il materiale didattico verra fornito in formato elettronico tramite chiavetta USB e condiviso sul cloud
affinché lo stesso materiale possa essere “sostenibile”. Il progetto prevede un percorso formativo volto a
fornire una formazione specifica di carattere teorico ¢ tecnico pratico per il profilo di Addetto al
giardinaggio e ortofrutticoltura. La programmazione didattica del corso si ispira al perseguimento dei
principi orizzontali di sviluppo sostenibile, pari opportunit e non discriminazione, ed ¢ strutturata in moduli
didattici e aree di apprendimento. II modello formativo & strutturato in moduli finalizzati all’acquisizione di
competenze trasversali e tecnico-professionali. Nell’ambito di ciascuna area didattica, i docenti
identificheranno le metodologie didattiche pill adeguate al raggiungimento degli obiettivi formativi tenendo
in considerazione le caratteristiche dei discenti ed i loro stili di apprendimento.

ART. 3 — REQUISITI DI ACCESSO

Il presente bando di reclutamento & riservato prioritariamente al personale inserito nell’albo dei
formatori di cui all’articolo 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24 in possesso di assunzione a
tempo indeterminato entro il 31/12/2008 nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di
legge n.231, stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale”
approvato al’ARS in data 27/06/2018; in subordine, le risorse umane iscritte nell’Elenco degli
operatori della formazione professionale di cui al D.D.G. di aggiornamento n. 490 del 09/10/2020,
qualora non si reperissero i profili professionali ricercati all’interno dell’Albo regionale dei
formatori; in subordine solo nel caso in cui nessuna candidatura valida sia pervenuta da soggetti
iscritti all’albo e nell’elenco, a soggetti esterni, ma in possesso dei requisiti richiesti dal presente
bando.

Ai fini dell’ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere tutti i requisiti generali ¢ specifici,
come di seguito indicato.
Requisiti generali di accesso

* essere cittadino italiano o di uno degli Stati e i.dell’UE;
e godere dei diritti civili e politici; A

G\
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° non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.
Requisiti specifici di accesso
¢ appartenenza all’ Albo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019;
 essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e alla
fascia professionale di appartenenza;
® comprovata esperienza didattica in moduli coerenti con quelli oggetto della candidatura e con i
contenuti di cui sopra, ai sensi del Vademecum per I’attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-
2020, calcolata sulla base di quanto previsto dal D.D.G. 996 del 19 marzo 2013;
e comprovata esperienza professionale inerente i moduli oggetto della candidatura, maturata in
contesti lavorativi coerenti con i moduli oggetto della candidatura e con i contenuti stessi, ai sensi
del Vademecum per I’attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020 calcolata sulla base di
quanto previsto dal D.D.G. 996 del 19 marzo 2013;
e dichiarazione del proprio status occupazionale.
Al fine di confermare il possesso dell’esperienza professionale e didattica, I’ Associazione “Casa Famiglia
Rosetta” potra richiedere ’eventuale esibizione di titoli, attestati di servizio, certificati e quant’altro
necessario.

ART. 4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
I soggetti interessati e in possesso di tutti i requisiti richiesti dovranno presentare, in originale e debitamente
compilata e firmata, la seguente documentazione, pena I’inammissibilita della candidatura:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da compilare secondo il modello di cui all’Allegato A
(scaricabile anche dal sito web www.casarosetta.it);

b) dettagliato curriculum vitae in formato UE, che dovra attestare in modo chiaro ed inequivocabile
I’esperienza professionale e didattica maturata, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; '

¢) scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze, compilata secondo il modello di cui
all’ Allegato B (scaricabile anche dal sito web www.casarosetta.it), compilato in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e debitamente sottoscritta in
originale dal candidato;

d) informativa per il trattamento dei dati personali (Allegato C) sottoseritta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679, scaricabile dal sito www.casarosetta.it:

€) copia di un documento di identitd in corso di validita e copia del codice fiscale;

f) copia del titolo di studio e/o eventuale altra documentazione idonea a valutare la professionalitd e la
capacita a svolgere 1’incarico;

g) eventuale ulteriore documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti;

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra essere inoltrate tramite le seguenti modalita:
= amezzo PEC all’indirizzo associazionecasafamigliarosetta@arubapec.it
- tramite raccomandata o brevi manu presso la sede legale dell’ Associazione “Casa Famiglia Rosetta”
Onlus, c.da Bagno s.n.c., entro e non oltre il 19/03/2021 ore 14:00 (si specifica che non fara fede il
timbro postale). La busta o la PEC dovranno contenere come oggetto la seguente dicitura:
“Candidatura personale docente - Avviso 30/2019” (specificare una o piil sedi).

ARTICOLO 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione soltanto i candidati che avranno presentato la documentazione richiesta entro i
termini e nelle modalita previste dal presente bando, ¢ che dimostreranno il possesso di tutti i requisiti di
accesso sopra elencati. Una commissione interna, appositamente nominata, si occuperd di verificare
’ammissibilita delle candidature e I’effettivo possesso dei requisiti, come sopra specificato, effettuando una
valutazione comparativa dei curricula pervenuti e dei titoli dichiarati, riservandosi la possibilita di richiedere
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misure per il contenimento del contagio da Coronavirus, il colloquio potrd avvenire in modalita
videoconferenza.

Per la valutazione dei candidati la commissione esaminatrice adotterd una griglia di valutazione, come di
seguito riportata.

AREA ' Punteggio | Punteggio
MAX
Titoli di studio
Diploma e/o qualifica professionale 3
Laurea Triennale 7
Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o Specialistica 10 20
Iscrizione all’albo /elenco regionale degli operatori della formazione 10 10
professionale
Esperienza pregressa in attivita rivolte a persone affette da dipendenze 1 punto 5
patologiche, alcolisti ed ex alcolisti, tossicodipendenti ed ex per anno
tossicodipendenti, ludopatici
Esperienza professionale congruente e coerente con i moduli prescelti 1 punto di 10
oggetto della candidatura (vedi Vademecum FSE 20 14-2020) ogni anno
di
esperienza
Esperienza didattica congruente e coerente con i moduli prescelti 1 punto di 10
oggetto della candidatura (vedi Vademecum FSE 2014-2020) ogni anno
di
esperienza
Esperienza pregressa con I’ Associazione Casa Famiglia Rosetta Onlus 5 5
Colloquio 40 40
' ' TOTALE" ' ' ' 100

L’Ente si riserva di non affidare I’incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora si sia
reso disponibile nel frattempo, per lo stesso incarico, personale idoneo interno all’ente. Come previsto dalla
nota Prot. n. 36504 del 18 novembre 2020 trasmessa dall’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro, considerando il permanere nel territorio delle misure in materia di contenimento ¢ gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, quindi al fine di assicurare 1’erogazione delle attivita
formative e/o di orientamento saranno svolte in modaliti formazione a distanza (FAD), fermo restando
I'eventuale possibilitd di svolgimento delle stesse in presenza, previa comunicazione da parte
dell’ Assessorato. Pertanto il docente selezionato dovra rendersi disponibile sia per le attivita in presenza sia a
distanza

ART. 6 - ESITI DELLA SELEZIONE

La Commissione di valutazione, ultimate le procedure di selezione, redigerd una graduatoria sulla base dei
punteggi attribuiti ai titoli, secondo la griglia di valutazione. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul
sito www.casarosetta.it con valore di notifica. La graduatoria sara considerata valida esclusivamente per il
DDG di riferimento e saranno valida per il periodo valido della durata dei percorsi formativi, senza che le
stesse determino 1’assegnazione automatica dell’incarico, che essendo intritu personae resta comunque
subordinato all’espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.

. ART. 7 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico verra formalizzato attraverso la sottoscrizione di un contratto di lavoro nel quale sara specificato il
costo orario lordo e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione. Compensi e modalita
contrattuali verranno concordati in sede di eventuale proposta di lavoro e corrisposti dall’Ente in ossequio a




s e s FI€ FONDO §OCIALE EUROPED \
Es £Re SICILIA 2020 3
R Fondo Sociale Europeo PROGRAMMA OPERATIVO | V7
Unigno evropos
Fondn seeials suregao

dall’avvenuto accredito dei finanziamenti relativi dalla Regione Siciliana. Se il candidato selezionato
dovesse essere dipendente di una Pubblica Amministrazione, prima della stipula dell’incarico dovra produrre
Iautorizzazione della P.A. di appartenenza ad assumere incarichi esterni, giusto il D.Lgs 30/03/2021 n. 65 ¢
ss.mm.ii.

ARTICOLO 8 — CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA CANDIDATURA
Non saranno considerate valide le candidature nei casi indicati di seguito:
* ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo di cui al precedente art.2, per
qualsiasi motivo;
documentazione di cui all’art.5 non sottoscritta con firma autografa;
domanda di ammissione non completa in base all’Allegato A predisposto dall’ente;
Scheda di autovalutazione (Allegato B) non compilata relativamente al modulo;
Mancanza della documentazione di cui all’art.5 (ad esclusione della documentazione di cui al punto
g);

¢ documentazione pervenuta via e-mail o via fax.

ARTICOLO 9 — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento
europeo per la protezione dei dati personali” ¢ da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.
I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente per fini istituzionali dell’Ente.

ARTICOLO 10 - VIGILANZA E CONTROLLO
Il corso ¢& sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della
Famiglia e delle Politiche Sociali.

ARTICOLO 11 - DISPOSIZIONI FINALI

I presente bando ¢ rivolto ad ambo i sessi. Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico con
la pubblicazione sul sito web www.casarosetta.it e la trasmissione al Dipartimento Famiglia ¢ al CPI
 territorialmente competente. Quanto indicato nel presente bando ¢ coerente con le disposizioni impartite alla
data di pubblicazione del bando stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I’ Assessorato
Regionale della Famiglia ¢ delle Politiche Sociali della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni,

I’Associazione “Casa Famiglia Rosetta” Onlus si riserva di modificare, integrare, derogare il presente bando.

ARTICOLO 12 - INFORMAZIONI E CHIARIMENTI
ASSOCIAZIONE CASA FAMIGLIA ROSETTA ONLUS
Indirizzo: C.da Bagno s.n.c. 93100 Caltanissetta
Telefono / Fax 0934/508011 / 0934/508018

Email: avviso30(@casarosetta.it

Caltanissetta, 20 febbraio 2021 Il Legale Rappresentante
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ALLEGATO A - DOMANDA DI AMMISSIONE

Spett.le

Associazione Casa Famiglia Rosetta Onlus
c.da Bagno s.n.c. - 93100 Caltanissetta

pec: associazionecasafamigliarosetta@arubapec. it

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

OGGETTO: PO FSE Sicilia 2014-2020 — Avviso 30/2019
Bando per la selezione di personale esterno. Personale Docente e non.
Progetto “Con Forza e Umilta” — Corso per Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura. Edizione ID 496

(Caltanissetta) e ID 478 (Partinico)

Domanda di ammissione

Il/La sottoscritto/a

nato/a a

provincia il

Codice Fiscale

residente a

provincia

indirizzo

CAP

tel./cell.

fax

e-mail

Pec

recapito (solo se differente dalla residenza)

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per il ruolo d DOCENTE per il corso di Formazione per Addetto al giardinaggio e

ortofrutticoltura

Sede corsuale per la quale ci si candida

(indicare con una X la/le sedeli corrispondente/)

ID Corso  ID Titolo/Denominazione del corso ~ Sede del - Selezione
_Edizione __corso _ ]
381 496 Addetto al giardinaggio e ~ Caltanissetta
| ortofrutticoltura
1381 478 Addetto al giardinaggio e Partinico

_ortofrutticoltura (PA)
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Per il modulo

(indicare con una X il/i modulo/i corrispondentefi)

Moduli Durata in ore Segnare il/i
modulo/i di

preferenza (X)

Gestione e conoscenze strutture 20
Attrezzature e macchinari

Elementi di botanica 40
Elementi di agronomia 40
Elementi di fitopatologia e lotta 35
Antiparassitaria

I contesti produttivi 20
Tecniche di lavorazione del terreno, 85

Coltivazione e compostaggio di orti e frutteti

Tecniche di coltivazione, allestimento e 85
Manutenzione di giardini € aree verdi

Tecniche di raccolta, conservazione e 35
Distribuzione

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
DICHIARA

- diavere preso visione dell’ Avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti
richiesti per partecipare alla selezione;

- che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;

- dipossedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.

Nello specifico dichiara:

a) di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali anche non definitive ¢ non avere procedimenti penali in corso;

/jr-‘: 1 8:-

L T
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d) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
e) diessere iscritto:
[ ] all’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15 comma 6 della L.R. n. 23/2019 area funzionale e

profilo
[ ] nell’Elenco degli Operatori della Formazione professionale di cui al D.D.G. 490 del 9 ottobre 2020

area funzionale ~_eprofilo
f) diessere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruolo oggetto della candidatura, nonché a
quanto previsto dal C.C.N.L. per il profilo oggetto della candidatura;
In particolare (specificare titolo di studio e/o formativi)

[ ] Diploma in

conseguito in data con il voto finale di
[ ] Laurea

[ ] Triennale

[ ] Specialistica
[ ] Magistrale / Vecchio Ordinamento

conseguita in data con il voto finale di

g) comprovata esperienza professionale e/o didattica inerente i contenuti del/dei modulo/i o il profilo
professionale oggetto della candidatura, maturata in contesti lavorativi coerenti;

h) che il proprio stato occupazionale é:

Se occupato specificare:
[ ]Contratto Full-Time
[ ] Contratto Part Time
[ ] numero ore settimanali.

1) [ ]dinon essere pubblico dipendente ovvero [ ] di essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito
positivo della selezione, a produrre, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, 1’autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs 65/2001 e s.m.i). Inoltre, dichiara
di essere a conoscenze che in caso di mancata presentazione dell’autorizzazione ritenuta valida dal soggetto
sottoscrittore del contratto nei tempi previsti, la candidatura verra considerata nulla,

J)  di essere consapevole che gli esiti delle selezioni saranno comunicati esclusivamente al seguente indirizzo di

posta elettronica certificata

k) di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

1)  di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione a quanto dichiarato nella presente domanda;
m) di aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza di

tutte le disposizioni in esso previste.

Si allegano alla presente:
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1. scheda di autovalutazione, resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000

(Allegato B)

2. informativa per il trattamento dei dati personali, sottoscritta per consenso ai sensi del regolamento
U.E. 2016/679 (Allegato C) ;

3. curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000 con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere le
informazioni oggetto della valutazione;

4. fotocopia del documento di identita in corso di validita e del codice fiscale (o tessera sanitaria);

eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

Luogo e data Firma

Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modalita previste dall'art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000, allegando copia del documento di identita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 e -

all’art. 13 del GDPR (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali.

Luogo e data Firma




Fonda Sociale Europeo
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Candidato/a: Nato/a a
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Residente in Codice Fiscale

_ Telefono PEC
CRITERI DI VALUTAZIONE
AREA Punteggio | Punteggio
attribuito
Titoli di studio
Diploma e/o qualifica professionale 3
Laurea Triennale
Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o Specialistica 10
Iscrizione all’albo / elenco regionale degli operatori della formazione 10
rofessionale
Esperienza pregressa in attivita rivolte a persone affette da dipendenze 1 punto
patologiche, alcolisti ed ex alcolisti, tossicodipendenti ed ex per anno
tossicodipendenti, ludopatici
Esperienza professionale congruente e coerente con i moduli prescelti 1 punto di
oggetto della candidatura (vedi Vademecum FSE 2014-2020) ogni anno
di

esperienza
Esperienza didattica congruente e coerente con i moduli prescelti 1 punto di
oggetto della candidatura (vedi Vademecum FSE 2014-2020) ogni anno

di

esperienza
Esperienza pregressa con I’Associazione Casa Famiglia Rosetta Onlus 5
TOTALE PUNTEGGIO AUTOATTRIBUITO 100

Luogo e data

Firma del candidato

Spazio riservato alla valutazione della Commissione
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ALLEGATO C - INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”)

1. Oggetto del Trattamento

L’Associazione Casa Famiglia Rosetta ONLUS tratta i dati personali, identificativi (ad esempio, nome,
cognome, ragione sociale, indirizzo, telefono, e-mail, riferimenti bancari e di pagamento) — in seguito, “dati
personali” o anche “dati”) da Lei comunque comunicati.

" 2. Finalita del trattamento

I Suoi dati personali sono trattati:

A) senza il Suo consenso espresso art. 6 lett. b), ) GDPR), per le seguenti Finalita di Servizio:

- concludere i contratti per i beni ed i servizi forniti dall’ Associazione Casa Famiglia Rosetta ONLUS;

- adempiere agli obblighi precontrattuali, contrattuali ¢ fiscali derivanti da rapporti con Lei in essere;

- adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla normativa comunitaria o da un
ordine dell’ Autorita (come ad esempio in materia di antiriciclaggio);

- esercitare i diritti dell’ Associazione Casa Famiglia Rosetta ONLUS, ad esempio il diritto di difesa in
giudizio;

B) Solo previo Suo specifico e distinto consenso (art. 7 GDPR), per le seguenti Finalita di Marketing:

- inviarLe via e-mail, posta e/o sms e/o contatti telefonici, newsletter, comunicazioni commerciali e/o
materiale pubblicitario su prodotti o servizi offerti dal Titolare e rilevazione del grado di soddisfazione sulla
qualita dei servizi;

- inviarLe via e-mail, posta e/o sms e/o contatti telefonici comunicazioni commerciali e/o promozionali di
soggetti terzi (ad esempio, fornitori di servizi, business partner, altre societa del Gruppo). Le segnaliamo che
se siete gid nostri clienti, potremo inviarLe comunicazioni commerciali relative a servizi e prodotti del
Titolare analoghi a quelli di cui ha gia usufruito, salvo Suo dissenso.

3. Modalita di trattamento

I1 trattamento dei Suoi dati personali ¢ realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e
precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione,
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione,
cancellazione e distruzione dei dati.

I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato.

Per ciascuna delle finalita di trattamento di cui sopra, la tabella seguente specifica il periodo massimo di
conservazione dei tuoi dati personali, trascorso il quale non tratteremo pit i tuoi dati personali per le
anzidette finalita.

Finalita

Periodo di conservazione

Definizione e gestione di un’offerta per
prodotti e/o servizi ai quali sei interessato

Non pit di 10 anni dopo |’offerta

Gestione  del rapporto  contrattuale  in

relazione a prodotti e/o servizi

Nei termini di legge

Gestione dei Curricula inviati all’azienda

Non piti di 3 anni dopo I’ultimo aggiornamento

Occuparci di ogni tua altra richiesta

Non piu di 3 anni dopo la richiesta

Inviarti informazioni richieste e/o rilevanti in relazione
ai nostri prodotti /o servizi

Non pit di 10 anni, per i nostri clienti, e 5 anni per i
potenziali clienti, dall’ultima raccolta dei
dati personali

Invio di messaggi pubblicitari personalizzati e
personalizzazione dell’esperienza a seconda
delle specificita e le aspettative del cliente

Non pit di 10 anni, per i nostri clienti, e 5 anni per i
potenziali clienti, dall’ultima raccolta del
consenso

Misurare le performance dei nostri servizi di
vendita, post-vendita e pubblicitari

Non piti di 5 anni dall’erogazione del servizio

Condurre sondaggi sulla soddisfazione dei
clienti.

Per la durata del sondaggio
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Alla fine del periodo del trattamento i suoi dati verranno cancellati o distrutti.

4. Accesso ai dati

I Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui all’art. 2.A) (adempimenti contrattuali) ¢ 2.B)
(comunicazioni pubblicitarie):

- a dipendenti e collaboratori del Titolare o delle societa del Gruppo in Italia e all’estero, nella loro qualita di
incaricati ¢/o responsabili interni del trattamento e/o amministratori di sistema;

- a societa terze o altri soggetti (a titolo indicativo, istituti di credito, studi professionali, consulenti, etc.) che
svolgono attivitd in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualitd di responsabili esterni del
trattamento.

5. Comunicazione dei dati ¥ s b s :

Senza la necessita di un espresso consenso (art. 6 lett. b) e ¢) GDPR), I’ Associazione Casa Famiglia Rosetta
ONLUS potrd comunicare i Suoi dati per le finalita di cui all’art. 2.A) a Organismi di vigilanza, Autorita
giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per I’espletamento
delle finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento. I
Suoi dati non saranno diffusi.

6. Trasferimento dati

I dati personali sono conservati su server ubicati in Italia, all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso
inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di spostare i server anche extra-UE. In tal caso,
I’Associazione Casa Famiglia Rosetta ONLUS assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE
avverra in conformita alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard
previste dalla Commissione Europea.

7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere

Il conferimento dei dati per le finalitd di cui all’art. 2.A) & obbligatorio. In loro assenza, non potremo
garantirLe i Servizi di cui all’art. 2.A).

Il conferimento dei dati per le finalita di cui all’art. 2.B) & invece facoltativo. Il consenso potra essere dato
mediante la sottoscrizione di codesta informativa. Pud quindi decidere di non conferire alcun dato o di
negare successivamente la possibilita di trattare dati gia forniti: in tal caso, non potra ricevere newsletter,
comunicazioni commerciali e materiale pubblicitario inerenti i prodotti ed i servizi offerti dall’ Associazione
Casa Famiglia Rosetta ONLUS. . _

Continuera comunque ad avere diritto ai Servizi di cui all’art. 2.A).

8. Diritti dell’interessato
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:
i. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;
ii. ottenere l'indicazione:
i. dell'origine dei dati personali;
ii. delle finalitd e modalita del trattamento;
1ii. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
iv. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai
sensi dell'art. 3, comma 1, GDPR;
V. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o
che possono venime a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello
Stato, di responsabili o incaricati;
iii. ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, |'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i
dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

C. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,




eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;
1v. opporsi, in tutto o in parte:
a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;
b. al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale,
mediante I’uso di sistemi automatizzati di chiamata senza I’intervento di un operatore mediante e-
mail e/o mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa
presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per finalita di
marketing diretto mediante modalita automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque
resta salva la possibilita per I’interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte.
Pertanto, I’interessato pud decidere-di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali
ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.
Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di
limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo
all’Autoritd Garante.

9. Modalita di esercizio dei diritti

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

- una e-mail all’indirizzo privacy@casarosetta.it

In caso di tali richieste o eventuali reclami in relazione a come sono stati trattati i suoi dati personali, pud
comunque inviare una mail a privacy@casarosetta.it

Pué inoltre inviare una e-mail al Responsabile della Protezione dei Dati Personali dell’Associazione Casa
Famiglia Rosetta ONLUS, per qualsiasi aspetto relativo all’applicazione in Associazione del GDPR,

scrivendo a dpo@casarosetta.it .

10. Titolarita del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati é: I’Associazione Casa Famiglia Rosetta ONLUS, con sede in
Caltanissetta — contrada Bagno snc.

Il sottoscritto:

[ Autorizza I’Associazione Casa Famiglia Rosetta ONLUS al trattamento dei propri dati personali per le
finalita di cui al punto A) art. 2 della presente informativa.

(firma)

[ Autorizza I’Associazione Casa Famiglia Rosetta ONLUS al trattamento dei propri dati personali per
le finalita di cui al punto B) art. 2 della presente informativa.

firma)




